
УВАЖАЕМЫЕ  КОЛЛЕГИ! 

 

ППО работников ОАО «Аэрофлот» обращается к 

каждому работнику нашей авиакомпании к вашей 

общественной позиции! 

3 октября 2024г. был пролонгирован Коллективный договор на год. 

Но усилиями профсоюза ШПЛС он был опротестован в прокуратуре и наш 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ договор с 01.12.2024г. прекращает свое действие. 

Коллективный договор заключался между Работодателем и Единым 

Профсоюзным органом(ЕПО). В состав ЕПО входят ППО работников ОАО 

«Аэрофлот», ШПЛС, ПРИАС. 

Для того, чтобы ППО работников ОАО «Аэрофлот» могла возобновить 

переговоры по Коллективному договору нам необходимо иметь численность 

членов профсоюза 50%+1. 

Обращаемся к каждому работнику «АЭРОФЛОТ» настал момент выбора 

НУЖЕН КОЛЕКТИВНЫЙ договор или НЕТ. 

 

Вместе с Коллективным договором уходит наш социальный пакет, а именно: 

 

• продолжительность отпусков до 35- 42 рабочих дней, 

вместо 28 рабочих дней по Трудовому кодексу РФ и т.д. 

• медицинское обслуживание работников и членов их семей  (раздел VIII 

КД) 

• путевки на санаторно – курортное лечение согласно  пункту 10.1 КД . 

•  корпоративные авиабилеты  пункт  9.1 КД 

• льготный проезд на служебном транспорте  пункт  9.6 КД 

• 15000 рублей на похороны близкого родственника и 30000 на 

сотрудника пункт 9.3 КД 

• 1 оплачиваемый день (1 сентября) для родителей, дети которых идут в 

1 класс 

• 3 оплачиваемых дня в связи со смертью близких родственников, 

свадьбой,  рождением детей  пункт 9.7 КД 

• оплачиваемые учебные отпуска пункт 9.8 КД 

•  оплата за содержание ребенка в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях (сады, ясли) пункт  9.10 КД 

• единовременное пособие при выходе на пенсию 18 % от 36 000  за 

каждый проработанный год в ПАО «Аэрофлот»  пункт  9.4 КД 

• материальная помощь к отпуску в размере  36 000 руб. для 

специалистов и 45 300 для руководителей  пункт  4.17 КД  

• материальная помощь к юбилею и рождению ребенка и т.д. 



Все это записано в Коллективном договоре нашей компании и 

обязательно к исполнению Работодателем и Профсоюзом.  

Заключение и исполнение Коллективного договора – это совместный труд 

Работодателя  и Профсоюза. 

Какие льготы останутся, какие льготы  перестанут существовать 

зависит от вашей общественной позиции, от умения разобраться в ситуации, 

от умения понять происходящее. Профсоюзная организация ОАО 

«Аэрофлот» ждет Вас. Ей, как никогда, нужна ваша поддержка, ваша 

помощь! Нам нужны и опытные работники, проработавшие в авиакомпании 

много лет, и молодые, грамотные, уверенные в себе люди, умеющие ценить 

наработанное и, в то же время, несущие в себе новые идеи, предложения, 

способы их осуществления.  

 

                                 УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  

Проявите свою социальную позицию и  вступите в члены профсоюзной 

организации работников ОАО «Аэрофлот». От вашей позиции зависит ваше 

будущее и ваша жизнь в авикомпании. 
 


